
REGOLAMENTO PER L’ISTITUZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

Approvato con D.G.C. n. 18 del 21/3/2018 

 
1. Il Nucleo di Valutazione può avere la forma di organo monocratico o collegiale. 

2. Qualora il Nucleo sia monocratico, esso di norma è composto da un esperto esterno all’Amministrazione. 

3. I membri esterni del Nucleo, sia esso costituito in forma collegiale che monocratica, sono scelti tra soggetti con 
competenze in tecniche di valutazione della performance e del personale delle pubbliche amministrazioni, nonché sul 
controllo di gestione. 

4. I membri del Nucleo vengono nominati per tre anni con provvedimento del Sindaco, il quale, esaminando il curriculum 
vitae presentato dai candidati, valuta l’esperienza degli interessati e l’idoneità a ricoprire l’incarico. Non si applicano le 
disposizioni di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01. 

5. I componenti del Nucleo sono revocabili solo per inadempienza e cessano dall’incarico per: 
 scadenza del mandato; 

 dimissioni volontarie; 
 impossibilità, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di tempo superiore a novanta 

giorni. 
 
 

Il Nucleo di Valutazione è un organismo indipendente, cui il Comune affida il compito di promuovere, supportare e 
garantire la validità metodologica dell’intero sistema di gestione della performance, nonché la sua corretta applicazione. 

 
Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto agli organi di governo sia rispetto 
ai responsabili della gestione. 

 
Esercita i compiti previsti dal presente regolamento, dal Sistema di valutazione della performance, adottato ai sensi 
dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 e quelli attribuiti ai nuclei di valutazione o all’organismo indipendente 
di valutazione direttamente dalla legge. 

 
In particolare il nucleo di valutazione esercita le seguenti attività: 

a) effettua, sentito il Sindaco, la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di Area), accertando 
il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione dell’indennità di risultato, secondo 
quanto stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione adottato dall’ente; 

 
b) effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune, delle unità organizzative e degli uffici in cui 

si divide la struttura amministrativa dell’ente; 
 

c) propone alla Giunta la definizione e l’aggiornamento della metodologia di valutazione delle posizioni 
organizzative; 

 
d) sottopone all’approvazione della Giunta le metodologie permanenti di valutazione delle posizioni organizzative e 

del restante personale dipendente, anche ai fini della progressione economica; 
 

e) verifica l’adozione e l’attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili di Servizio e del 
personale dipendente e dei sistemi di controllo interno di cui all’art. 147 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000; 

 
f) collabora con i Responsabili di Servizio alla valutazione dei dipendenti comunali loro assegnati, garantendo la 

correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al personale, nel rispetto del 
principio di valorizzazione del merito e della professionalità nonché di premialità; 

 
g) certifica la possibilità di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.1999; 

 

h) collabora con l’Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento organizzativo e gestionale dell’Ente; 

i) svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari. 


